
                                               

公印省略                                                            令和８年１０月吉日 

各 位 

直鞍産業振興センター センター長  神谷 昌秀 

直鞍工業人クラブ     会長           飯野 一義 

 

令和８年度 第２回社員教育 「管理者教育」のご案内 
 

 

～ 人と組織のマネジメント × リスクのマネジメント ～ 
 

直鞍産業振興センターでは、地域企業の経営を支援する各種研修に取り組んでおります。 

近年、働き方や価値観の多様化など、職場を取り巻く環境が大きく変化するなか、ハラスメント

への適切な対応と未然防止は、企業にとって重要な経営課題となっています。 

さらに、本年１０月１日からは、カスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラス 

メントの防止措置が新たに事業主に義務付けられるなど、企業に求められる対応も一層広がって

います。 

こうした状況を踏まえ、本研修では、管理者に求められる基本知識と役割を再確認するとともに、 

具体的な事例や実践ワークを通じて、自身の言動や職場の状況をふり返り、ハラスメントへの理解

を深めます。さらに、ハラスメントの未然防止に向けた対応方法や適切な指導・コミュニケーション

のあり方を学び、誰もが安心して働ける健全で良好な職場環境づくりにつなげることを目指します。 

ぜひ、この機会をご活用いただき、お申し込みくださいますようご案内申し上げます。  

記 

１.開催日時   令和８年１２月２日（水） １３：３０～１６：３０ （受付 １３:００～） 

       募集定員 ２０名 【定員になり次第、締め切りといたします】 

２.会  場     直鞍産業振興センター ADOX福岡別館 研修室 

直方市大字植木８４９－１ （TEL：０９４９－２２－０５７５） 

３.内  容     『事例から学ぶ ハラスメントの理解と未然防止』 

① 管理者に求められる基本知識と役割 

② 職場におけるハラスメント 

③ ハラスメントによる影響と未然防止 

      講師  オフィス ブルーミング スマイルズ  代表 植村 恵美 様        

４.参 加 費   無料 （福岡県中小企業団体中央会の補助金を受けて実施します） 

５.主  催     （一財）直鞍情報・産業振興協会 

６.共  催     直鞍工業人クラブ、直鞍自動車産業研究会 

７.申し込み    添付「申込書」を FAXにて受付  FAX 0949-22-2700  担当： 岡田 

 

               申し込み期限： １１月２０日（金） 



FAX 0949-22-2700へ  
 

申  込  書 
 

令和８年度 第２回社員教育 「管理者教育」           申込期限：１１月２０日（金） 
 

企業名  

住所  

T E L  

F A X  

代表者 

氏 名 
 

ご担当者

氏 名 

（MAIL） 

 

 

（✉                  ＠             ） 

ふりがな  

役職  年齢 

 
 

        

才 

参加者 

氏 名 
 

ふりがな  

役職  年齢 

 
 

        

      才 

参加者 

氏 名 
 

ふりがな  

役職  年齢 

 
 

        

      才 

参加者 

氏 名 
 

 

 

 

【ご注意】 

１． 参加者が記入欄を超える場合は、別紙にてお知らせください。 

２． 申込書にご記入もれのないようお願いいたします。 

３． ご不明な点がございましたら、下記までお問い合わせください。 
 

 

問合せ先 

〒８２２－００３１ 直方市大字植木８４９－１ 

直鞍産業振興センター（ＡＤＯＸ福岡）別館  担当：岡田 

Tel   ０９４９－２２－０５７５  

Fax ０９４９－２２－２７００ 


