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各 位 

令和７年１０月吉日 

直鞍産業振興センター センター長 神谷 昌秀 

直鞍工業人クラブ              

 

 

令和７年度 第２回社員教育「管理監督者の教育」のご案内 
～人と組織のマネジメント × リスクのマネジメント～ 

直鞍産業振興センターでは、地域企業の経営を支援する各種研修に取り組んでおります。 

この事業の一環として、令和 7 年度第 2 回社員教育として「管理監督者の教育」を下記内容に

て開催いたします。 

本研修は、Z 世代を含む多様な人財が安心・定着できる組織づくりに焦点を当てた階層別研修

で、是非、この機会をご活用いただき、奮ってお申込みいただきますようご案内申し上げます。 

記 

１.目 的 

各企業の管理監督者、新任管理監督者（候補）、経営者を対象とし、人財教育・育成の機

会を創出、必要な知識やスキルを習得いただきます。 

特に、参加者が「現代の多様な職場環境を理解し、Z 世代を含む多様な人財が安心して

働き、成長・定着できる組織をつくる力を養う」ことを目指します。また、コミュニケーション

[マナー・接遇]の質を高め、信頼関係を深めるマネジメント力を向上させます。 

２.開催日時   令和７年１２月３日（水） １３：３０～１６：３０ （受付 １３:００～） 
         募集定員 ２０名 【定員になり次第締め切りといたします】 

３.会  場     直鞍産業振興センター ADOX福岡別館 研修室 

直方市大字植木８４９－１（TEL：０９４９－２２－０５７５） 

４.内  容  『人が育ち、定着する組織のつくり方』 

－ Z世代対応のコミュニケーション［マナー・接遇］戦略 － 

① リーダーの役割と理解： 各世代の特徴を踏まえ、リーダーに求められる視点 

② 「伝える力」から「伝わる力」へ： マナー・接遇を理解し、信頼を築く伝え方 

③ リスクの未然防止： ハラスメントやメンタル不調を防ぐ職場づくりの実践 

④ 実践ワーク： 具体的手法を体得し、学びを自社に落とし込み 

   講師 オフィス ブルーミングスマイルズ 代表 植村 恵美 様                                                                                    

５.参 加 費   無料  （福岡県中小企業団体中央会の補助金を受けて実施します） 

６.主  催   （一財）直鞍情報・産業振興協会 

７.共  催    直鞍工業人クラブ、直鞍自動車産業研究会 

８.申し込み   添付「申込書」を FAXにて受付 FAX 0949-22-2700 

  担当： 岡田 

         申し込み期限： １１月１４日（金） 



                                      

FAX 0949-22-2700へ 

申  込  書 

 

令和７年度 第２回「社員教育」 定員２０名 

企業名  

住所  

T E L             

F A X          

代表者 

氏 名 
 

ご担当者

氏 名 

(MAIL) 

 

✉                ＠ 

ふりがな  

役職  
性別 

年令 

男・女 

才 参加者 

氏 名 
 

ふりがな  

役職  
性別 

年令 

男・女 

才 
参加者 

氏 名 
 

ふりがな  

役職  
性別 

年令 

男・女 

才 
参加者 

氏 名 
 

ご注意 

１． 参加者枠が足りない場合は、別紙として添付ください。 

２． 申込書に記入もれのないようにお願いします。 

３． 問合せ先 

〒８２２－００３１ 直方市大字植木８４９－１ 

直鞍産業振興センター（ＡＤＯＸ福岡）別館  担当：岡田 

Tel ０９４９－２２－０５７５ 

Fax ０９４９－２２－２７００ 


